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Conceptos bhasicos
en prevencion de
riesgos laborales.
Especidalidades

Definiciones y conceptos preventivos basicos

En el capitulo anterior hicimos una breve introduccién historica sobre la prevencion e higiene en general y la
laboral en particular.

Si todavia estan ahi, les invito a repasar algunas definiciones que nos seran de gran utilidad. Con ellas mane-
jamos un lenguaje técnico que nos acercara mas al meollo de la cuestion: la PRL (Prevencion de Riesgos Labora-
les) y sus aplicaciones.

Lo haremos de forma escueta, para mejor digestién. Términos mas importantes en el campo preventivo:

a) La prevencion se considera “el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de activi-
dad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesqgos derivados del trabajo” (Ley 31/95).

b) Se define como riesgo laboral la posibilidad de sufrir un dano el trabajador y en el cual se valorard el
propio dano y la gravedad del mismo.

¢) Evidentemente se consideran dafios derivados del trabajo los acontecidos por motivo u ocasién del trabajo
realizado. i

d) Asi mismo se entenderd como “riesgo laboral grave e inminente” aquel que resulte probable racionalmen-
te, que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dano grave para la salud de los trabajadores.
También, se encuentran incluidos aquellos dafios graves para la salud, ain cuando no se manifiesten de forma

inmediata y exista una relacion causal.
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e) Se tendran en cuenta los equipos de trabajo;
cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién
utilizada en el trabajo y las condiciones del mismo
(instalaciones, agentes fisicos, quimicos y bioldgicos,
organizacion y ordenacion de los puestos de trabajo).
Entenderemos como procesos, actividades, operacio-
nes, equipos o productos potencialmente peligrosos
aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

f) Se entenderd como “condicién de trabajo” cual-
quier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan

especificamente incluidas en esta definicion:
1
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V g) Accidentes in-itinere. Producidas en el trayecto
habitual entre éste y el domicilio del trabajador

h) Carga de trabajo. Conjunto de requerimientos
psicofisicos a los que se ve sometida la persona a lo
largo de su jornada laboral.

i) Proteccion Colectiva. Se debe entender por pro-
teccion colectiva aquellas técnicas de seguridad cuyo
objetivo es la prevencion de todo el personal traba-
jador y usuarios.

i) Se entenderd por “equipo de proteccién indi-
vidual” cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador cuando el riesgo no sea
posible ser tratado de forma colectiva.

k) Enfermedad Profesional

La Enfermedad Profesional viene definida en el
Art. 116 de la Ley General de Seguridad Social: “la
contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro
que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desa-
rrollo de esta Ley, y que esta proceda por la accion de ele-
mentos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para

”
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Aqui se nos plantea un problema: jestan todas
las enfermedades profesionales?; ¢qué ocurre con
las nuevas patologias laborales que acontecen hoy
en dia?, es mas, ;qué ocurre con las patologlas que
cursan con una evolucion cronica y no se manifies-
tan hasta afios posteriores? La ley trata de respon-
der a estas cuestiones en la medida de lo posible:

“Cuando se puede establecer una relacion causal entre
la exposicién laboral y una enfermedad que no esté recogi-
da en el cuadro de enfermedades profesionales, dicha enfer-
medad puede ser legalmente reconocida como accidente de
trabajo (Art. 115, punto 2, letra “e” de la LGSS).”

Los factores a tener en cuenta en la enfermedad
profesional seran:

¢ Tiempo de exposicion.

e Caracteristicas personales de cada individuo.

e La relatividad de la salud.

e Presencia de varios agentes contaminantes al
mismo tiempo.

I) Enfermedad del Trabajo

Son las enfermedades no incluidas como enfer-
medades profesionales, que contraiga el trabajador
con motivo de la realizaciéon de su trabajo, siempre
que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecuciéon del mismo.

Aqui queda englobado el concepto de accidente
“itinere”.

B. Campos de la prevencion

La prevencion ha de aplicarse en todos los
campos de actuacion del trabajador. Para ello, ten-
dremos en cuenta el lugar de trabajo, el medio de
trabajo refiriéndonos a sus condiciones, los equipos
y herramientas del mismo, las condiciones de segu-
ridad y el propio trabajador en si. Todos van a cons-
tituir un sistema en el que los distintos elementos
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interactiian entre si y producen unos efectos que se
pueden considerar sencillamente como positivos o
negativos.

Por ello para la prevenciéon de riesgos laborales
vamos a tener cuatro campos de actuaciéon:

1. Higiene industrial. Estudia los contaminantes
fisicos, quimicos y bioldgicos.

2. Seguridad en el trabajo. Estudia las condiciones
materiales que ponen en peligro la integridad fisica
de los trabajadores.

3. Ergonomia y psicosociologia. Conjunto de téc-
nicas que tienen por objeto adecuar el puesto de
trabajo. La psicosociologia valora las caracteristicas
individuales vy las exigencias de la tarea y la organi-
zacion de las mismas.
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4. Medicina del trabajo. Estudia las consecuen-
cias de la actuacion de los factores de riesgo y alerta
cuando se producen situaciones en las que los
campos anteriores no son capaces de prevenir ade-
cuadamente.

Cada su cual tiene area de actuacion, si bien es
verdad que en numerosas cuestiones se solapan,
pero conservando su propio campo de actuacion.
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