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La Comisién Temitorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad
Valenciana ha planificado para este afio 2010, la puesta en marcha de distintas campafias en materia de
Seguridad Social y Empleo, dirigidas a detectar posibles situaciones de empleo imegular no declarado.

En el marco de esa planificacion, la jefatura de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Segu[iqad
Social de Valencia ha programado una campafia de inspecciones en el sector de consultas de medicina
privada, cuya finalidad no es otra que la de comprobar la situacion de alta y colizacion del personal que de
forma habitual colabora con el profesional médico en actividades auxiliares o complementarias como son
los trabajos de enfermeria, los cuidados auxiliares, la recepcion de los pacientes, la atencion telefonica y la
realizacion de trabajos administrativos.

Estos frabajos, cuando son realizados por trabajadores por cuenta ajena, suponen la obligacion
para el profesional médico de solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social su inscripcion como
empresarios, y una vez obtenida la misma, comunicar el alta de los trabajadores a su servicio e ingresar las
cotizaciones sociales comrespondientes al Régimen General de la Seguridad Social. En el supuesto de que
el personal que realizase estos trabajos fuese el conyuge, o un familiar por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, éstos quedaran incluidos como colaboradores del autbnomo en &l
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Esta Oitima obligacion de cursar las altas como
colaboradores del autdnomo nace independientemente de que el profesional médico esté o no obligado,
por razon de su fecha de colegiacion, a solicitar el alta en el referido régimen especial o en la
comespondiente mutualidad colegial.

Los datos que han servido de base para la seleccion de los profesionales medicos se han extraldo
del sistema de informacitn |aboral de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, no constando en
los mismos que usted haya contratado y emplee a trabajadores en situacién de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social,

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.3.3 y 7.2 de la Ley de 14 de noviembre de
1997, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (B.O.E del 15), debera justificar ante
esta Inspeccion Provincial, en el plazo de un mes desde la recepcion del requerimiento, el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:
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1.-Si tuviese confratados trabajadores por cuenta ajena debera aporiar copia de los contratos de
trabajo concertados y de los recibos de salarios correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo
de 2010, asi como de los partes de alta de los rabajadores en la Tesoreria General de la Sequridad Social.

Si a la fecha de |a actuacion inspectora tuviese contratados trabajadores por cuenta ajena cuya
situacién de alta po hubiese sido declarada a |la Sequridad Social, debera solicitar la comespondiente
inscripcion y el alta de los trabajadores ante la Tesoreria General de la Sequridad Social, apertando, en
esle supuesto, copla de las comunicaciones efectuadas. lgualmente, debera formalizar el correspondiente
contrato de lrabajo que sera registrado en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, cuya copia y
comunicacion también debera ser gportada.

2.-5i los trabajos auxiliares fuesen realizados por familiares no asalariados, debera justificar su alla
como colaboradores en el Régimen Especial de Trabajaderes Auténomes, para lo que se aporiara una
copia de |a solicitud efectuada ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.-Si viniese usted realizando su lrabajo dentro del ambite de organizacién de una clinica o un
hospital privado, en régimen de consulia externa, debera aportar una copia del confrato de arrendamiento
concerfado y de los pagos efecluados por el periodo 1/1/2008-28/272010, indicando en el escrito de
contestacion al requerimiento el nimero y las funciones realizadas por los trabajadores auxiliares y la
naturaleza de los medios materiales puestos a disposicion por el litular propietario de la consulta {estos
datos podran omitirse cuando se especifiquen con suficiente claridad en el contrato concertado).

En el caso de formar parte de una sociedad médica profesional, constituida al amparo de la Ley
272007, de 15 de marzo (BOE del 16), se aportara una copla de la documentacion justificativa, en la que
se indicara el nombre o razon social bajo la que opera en el trafico mercantil,

4.-Se informara, igualmente, a esta Inspeccidn Provincial de |a fecha de su colegiacion, indicando,
en su caso, la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

Este requerimiento se cumplimentara aporfando la documentacion solicitada en el Regisiro de
entrada de |a Inspeccién Provincial de Trabajo y Sequnidad Social (Cf Uruguay n® 13-1* planta - 46007
VALEMCIA). En el caso de no serle de aplicacion ninguno de los supuestos anteriores, por no contar con
ningln trabajador a su servicio, se comunicara igualmente esta circunstancia.

Finalmente, le recuerdo que el incumplimiento de [a obligacidn de colaboracidn con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, establecida en el articulo 11 de la Ley 421997, de 14 de noviembre referida
con anterioridad, podra dar lugar a la practica de las actas de infraccion y liquidacion por estimacion que
resulten procedentes, asi como a su inclusién en un programa de inspgec verificar, mediante visitas
a los centros de trabajo, la realidad y certeza de las declaraciones
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