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Contrato para el fomento de la
contratacion indefinida

Modificaciones realizadas por el articulo 3 y por la Disposicion Tran-
sitoria Tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, [ con entrada en
vigor el 19 de septiembre de 2010) en la regulacion del contrato para
el fomento de la contratacion indefinida del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para el fomento de la contrataciéon inde-
finida podra concertarse con trabajadores incluidos en
uno de los grupos siguientes:

a) Desempleados inscritos en la oficina de empleo
en quienes concurran alguna de las condiciones siguien-
tes:

mJovenes desde 16 hasta 30 anos de edad, ambos in-
clusive.

m Mayores de 45 anos de edad.
mPersonas con discapacidad.

=Parados que lleven, al menos, 1 mes inscritos ininte-
rrumpidamente como demandantes de empleo.

= Desempleados que, durante los 2 anos anteriores a
la celebracion del contrato, hubieran estado contra-
tados exclusivamente mediante contratos de caracter
temporal, incluidos los contratos formativos.

® Desempleados a quienes durante los 2 afos an-
teriores a la celebracion del contrato se les hubiera
extinguido un contrato indefinido en una empresa
diferente.

® Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino; mujeres en los
dos anos inmediatamente posteriores a la fecha del
parto o de la adopcion o acogimiento de menores;
mujeres desempleadas que se reincorporen al merca-

do de trabajo tras un periodo de inactividad laboral
de cinco anos; mujeres desempleadas victimas de vio-
lencia de género y de trata de seres humanos.

b) Trabajadores que estuvieran empleados en la mis-
ma empresa mediante un contrato de duracion deter-
minada o temporal, incluidos los contratos formativos,
celebrados con anterioridad al 18 de Junio de 2010, a
quienes se les transforme dicho contrato en un contrato
de fomento de la contratacion indefinida antes del 31 de

diciembre de 2010.

Trabajadores que estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, celebra-
dos a partir del 18 de Junio de 2010. Estos contratos
podrin ser transformados en un contrato de fomento
de la contratacion indefinida antes del 31 de diciembre
de 2011 siempre que la duracion no haya excedido de
6 meses. Esta duracion maxima no serd de aplicacion a
los contratos formativos.

ABONO DE PARTE DE LA INDEMNIZACION POR EL

FONDO DE GARA'NTlA SALARIAL EN LOS NUEVOS CON-

TRATOS DE CARACTER INDEFINIDO.
1.
ordinarios o de fomento de la contratacion indefini-
da, celebrados a partir del 18 de junio de 2010, cuan-
do el contrato se extinga por las causas previstas en
los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores
o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, una parte de la indemnizacion que corres-

En los contratos de caracter indefinido, sean



ponda al trabajador sera objeto de resarcimiento al
empresario por el Fondo de Garantia Salarial en una
cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores al ano.

2.- La indemnizacion se calculara segun las cuantias
por afio de servicio y los limites legalmente estable-
cidos en funcion de la extincién de que se trate y
de su calificacion judicial o empresarial. No serd de
aplicacion en este supuesto el limite senalado para la
base del calculo de la indemnizacion previsto en el
articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- El abono procederi siempre que el contrato haya
tenido una duracion superior a un ano y cualquiera
que sea el numero de trabajadores de la empresa. En
los contratos de duracion inferior a la indemnizacion
establecida legalmente serd abonada totalmente a su
cargo por el empresario.

4.- A los efectos previstos en esta disposicion, el em-
presario debera hacer constar en la comunicacion es-
crita al trabajador el salario diario que haya servido
para el cilculo de la indemnizacion a su cargo.

5.- El abono del 40 por ciento de la indemnizacion
legal en las empresas de menos de 25 trabajadores,
para los contratos de caricter indefinido, sean ordi-
narios o de fomento de la contratacion indefinida,
celebrados con anterioridad al 18 de Junio de 2010,
se seguiran rigiendo por lo dispuesto en el articulo
33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

6.- El abono de parte de la indemnizacion a que se
refiere esta disposicion se financiara con cargo al
Fondo de Garantia Salarial.

7.- Lo establecido en esta disposicion sera de aplica-
cion hasta la entrada en funcionamiento del Fondo
de capitalizacion a que se refiere la disposicion adicio-
nal décima de la Ley 35/2010.



